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Dưới ánh sáng của đường lối đổi mới do Đảng Cộng sản Việt Nam khởi xướng và lãnh đạo từ 

năm 1986, ngành Giáo dục nước ta nói chung và Giáo dục bậc Đại học nói riêng đã có những chuyển 
biến đáng khích lệ. Trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp - một cơ sở đào tạo và nghiên cứu khoa 
học của đất nước - cũng đạt được rất nhiều thành tích trong công cuộc đổi mới này. Trường ta đã có 
những chuyển biến tích cực trên nhiều mặt như đổi mới về nhận thức và tư duy, đổi mới về ngành 
nghề đào tạo, đổi mới về quy mô đào tạo, đổi mới về nội dung và chương trình đào tạo. Những thành 
tích về đổi mới nói trên đã góp phần quan trọng đưa trường ta liên tục dẫn đầu về thi đua trong các 
đơn vị của Đại học Thái Nguyên và năm 2009 đã được Bộ Giáo dục và Đào tạo đề nghị Nhà nước 
tặng thưởng danh hiệu Anh hùng Lao động.  

Đầu tiên phải nói đến đổi mới về nhận thức và tư duy. Đây chính là khâu then chốt quyết 
định sự thành công của cả quá trình đổi mới nhà trường. Về mặt nhận thức và tư duy, có thể nói chúng 
ta đã có nhiều thay đổi tích cực. Thứ nhất, chúng ta đã thay đổi được tư duy từ “Lấy người dạy làm 
trung tâm” sang “Lấy người học làm trung tâm”. Từ chỗ, người thầy định hướng nghiên cứu, truyền 
đạt kiến thức một cách áp đặt cho sinh viên, chúng ta đã chuyển sang để người học tự khai phá tri 
thức, tự nghiên cứu, còn người thầy chỉ đóng vai trò hướng dẫn và cung cấp thông tin v.v. Thứ hai, 
chúng ta đã làm thay đổi hẳn nhận thức về kỷ luật lao động, tính nghiêm túc trong lao động. Từ chỗ 
bỏ giờ, dạy bù tùy tiện; vào muộn, ra sớm tiết học hàng chục phút vẫn cảm thấy bình thường đến chỗ 
các thầy cô giáo đều tự cảm thấy rất áy náy khi vào, ra lớp muộn dù chỉ một vài phút và khi bận việc, 
các thầy cô cũng cố gắng tự bố trí không muốn nhờ người khác dạy thay. Bên cạnh đó, việc đổi mới 
về nhận thức và tư duy còn thể hiện ở nhận thức về tầm quan trọng của việc học tập nâng cao trình độ 
chuyên môn, trình độ ngoại ngữ và tin học. Tinh thần học tập suốt đời không chỉ ở các giảng viên trẻ 
mà ngay cả các bậc trung, cao niên cũng rất đáng khâm phục. Cái tư duy “cơm chấm cơm” trong 
những năm 70 và 80 của thế kỷ 20 đã qua rồi. Tư duy “phải học cao học, phải làm nghiên cứu sinh, 
phải giỏi ngoại ngữ” đã trở nên rất bình thường và quen thuộc đối với mọi người. Nhận thức của sinh 
viên trong trường cũng thực sự trở nên tích cực. Sinh viên đã từng bước thích nghi với học tập, nghiên 
cứu và rèn luyện trong môi trường tín chỉ; hiện tượng đánh nhau, nghiện hút không còn phổ biến như 
những năm trước đây. 

Thành công thứ hai là thành công về đổi mới ngành nghề đào tạo. Từ chỗ trường chỉ có hai 
ngành Cơ khí chế tạo máy và Điện khí hóa xí nghiệp công nghiệp nay chúng ta đã có 22 ngành và 
chuyên ngành. Ví dụ: khoa Cơ khí có các ngành Chế tạo máy, Kỹ thuật cơ khí, Cơ điện tử, Cơ khí 
luyện kim cán thép, Cơ khí động lực và Công nghệ vật liệu; Khoa Điện có các ngành Tự động hóa xí 
nghiệp công nghiệp, Hệ thống điện, Kỹ thuật Điện và Thiết bị điện; Khoa Điện tử có các ngành Điều 
khiển tự động, Điện tử viễn thông, Kỹ thuật điện tử và Kỹ thuật máy tính; Khoa Quản lý Công nghiệp 
và Môi trường có các ngành Quản lý Công nghiệp, Quản lý công thương, Kỹ thuật Môi trường, Kỹ 
thuật công trình xây dựng, Kế toán doanh nghiệp; Khoa Sư phạm Kỹ thuật có các ngành Sư phạm kỹ 
thuật cơ khí, Sư phạm kỹ thuật điện, Sư phạm kỹ thuật tin học. Đổi mới về ngành nghề đào tạo là một 
trong các yếu tố góp phần thu hút thêm sinh viên, đẩy quy mô đào tạo của nhà trường lên cao vì sinh 
viên có rất nhiều ngành nghề để chọn lựa. Tuy nhiên, để Nhà trường thực sự phát triển mạnh mẽ 
chúng ta phải có chính sách ưu tiên thỏa đáng để phát triển những ngành còn non trẻ, những ngành 
còn ít sinh viên có nguyện vọng theo học.  

Một thành công về đổi mới của trường ta mà không thể không nhắc đến là đổi mới về quy mô 
đào tạo. Có thể nói chưa bao giờ quy mô đào tạo của trường lại to lớn như bây giờ. Hiện chúng ta có 
hơn 11.000 sinh viên chính quy và hơn 7.000 sinh viên hệ vừa làm vừa học trong điều kiện cơ sở vật 
chất tăng lên không nhiều so với mấy năm gần đây. Quy mô đào tạo phát triển đã góp phần vào sự 
phát triển của nhà trường và góp phần cải thiện đời sống của giảng viên và cán bộ viên chức. Tuy 
nhiên, với quy mô đào tạo lớn như thế, chúng ta cũng còn nhiều điều phải quan tâm như vấn đề đảm 
bảo và nâng cao chất lượng đào tạo, đổi mới công tác quản lý sinh viên, đổi mới tổ chức đào tạo v.v. 



Đây là một quá trình tốn công sức và thời gian. Thực tiễn cuộc sống buộc chúng ta phải chấp nhận 
tăng quy mô trước và đồng thời từng bước nâng cao chất lượng đào tạo.    

Đổi mới về nội dung và chương trình đào tạo là vấn đề mà Đảng ủy, Ban giám hiệu trường 
rất quan tâm. Chính vì thế mà chúng ta đã thực hiện rất tốt vấn đề này. Chúng ta đã chuyển đổi thành 
công tổ chức đào tạo từ học phần niên chế sang đào tạo theo hệ thống tín chỉ một cách triệt để. 
Trường ta đã cấu trúc lại 22 chương trình đào tạo đại học mang tính kế thừa, tiếp cận với nền giáo dục 
hiện đại của thế giới và đặc biệt là tạo nên tính liên thông dọc và ngang cao. Thêm vào đó, nhà trường 
đã được nhà nước phê duyệt 2 chương trình tiên tiến (chương trình Kỹ thuật Cơ khí và Kỹ thuật Điện) 
trong số 35 chương trình tiên tiến của cả nước. Việc đổi mới nội dung và chương trình đào tạo vừa 
góp phần nâng cao vị thế và uy tín của nhà trường, vừa tạo điều kiện để nâng cao chất lượng đào tạo 
và quy mô đào tạo, đồng thời tạo điều kiện cho người học có thể học theo năng lực và hoàn cảnh cụ 
thể của cá nhân, học cùng một lúc hai chương trình, học liên thông từ cao đẳng lên đại học.  

Thực tiễn đã chứng tỏ hướng đi và cách làm của trường chúng ta là hoàn toàn đúng đắn. Sự 
đổi mới trên các mặt đã góp phần quan trọng vào sự phát triển của nhà trường. Cơ sở vật chất nhà 
trường khang trang, đẹp đẽ. Đời sống của giảng viên, cán bộ viên chức trong trường đã được cải thiện 
rõ rệt. Đội ngũ giảng viên của nhà trường ngày càng đông về số lượng và mạnh về chất lượng. Bên 
cạnh những thuận lợi, chúng ta còn phải tiếp tục giải quyết không ít những khó khăn trở ngại nảy sinh 
trong quá trình đổi mới và phát triển nhà trường. Tuy nhiên, hơn bao giờ hết, tất cả chúng ta cần phải 
nỗ lực cố gắng, sát cánh bên nhau để thực hiện đổi mới vì chỉ có đổi mới thì nhà trường mới có thể 
phát triển. Đổi mới không chỉ là công việc của lãnh đạo của Nhà trường, lãnh đạo các đơn vị trong 
trường mà nó là nhiệm vụ chung của tất cả giảng viên và cán bộ viên chức nhà trường. Chúng ta quyết 
tâm đổi mới để phát triển nhà trường. 


